Paedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal: x
Privat:

Regional:
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VIA University College

Bornehuset Gyvelhgjen

Roddikvej 16

8464 Galten

8794 2065

Susanne.kragsig.holm@skanderborg.dk
https://dagtilbud-nord-skanderborg.aula.dk/vores-huse/boernehuset-gyvelhoejen
Susanne Kragsig Holm

Dagtilbudsleder Helle Lund-Pedersen, helle.lund-pedersen@skanderborg.dk
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Normeret til 60 bgrnehavebgrn og 19 vuggestuebgrn.
b) 0-6 &r
c) 4 stuer, en vuggestuegruppe og 3 bgrnehavegrupper

d) man-tirs: 6.30-16.45, ons-tors: 6.30-17, fre:6.30-16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Lees Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bornehuset Gyvelhgjen har bgrn i alderen 0-6 8r, primeaert fra Galten by og opland. Stude-
rende vil i praktikken veere tilknyttet bgrn i alderen 0-3,1 8r, vuggestuegruppen Muldvarpene.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang, med meget fokus p& inklusion og rummelighed. Vi
arbejder med udgangspunkt i Barnehusets Gyvelhdgjens peedagogiske laereplan. Vi bygger vo-
res paedagogiske grundlag p8 NEST og vi vurderer og evaluerer vores padagogiske arbejde ud
fra KVALid. Vi arbejder ud fra vores 8rshjul, hvor der er forskellige arrangementer, temaer og
traditioner, som vi alle tager del i ud fra den bgrnegruppe, vi har.

Vi arbejder med SMTTE-modellen, som vi b4de planlagger forlgb ud fra og skaber overblik
over arbejdet med det enkelte barns laering, udvikling og trivsel.

Vi laver DPU p& barn, der viser tegn p8 mistrivsel eller har udfordringer i hverdagen gennem
leengere tid.

Vi laver desuden ogs8 sprogvurderinger.
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Vi gor meget ud af at skabe de bedste rammer for et godt foreeldresamarbejde, dette inklude-
rer bl.a. vores information i tekst og billeder om vores hverdag p8 Aula, daglig kontakt, sociale
arrangementer og ekstra mgder efter behov.

Modtagelse af nye barn og foraeldre gor vi seerlig meget ud af. Vi inviterer p§ et forbesag, hvor
vi mgder dem, giver information og skaber en begyndende god relation, s§ det giver den bed-
ste start for barnet og det bedste grundlag for et fremtidigt samarbejde.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Dagtilbudsleder, 1 daglig leder, administrativ medarbejder, paedagoger, paedagogiske assi-
stenter, paedagogmedhjeelpere, studerende fra VIA, kostfaglig eneansvarlig, servicemedarbej-
dere, ungarbejdere og ind imellem andre i f.eks. praktik eller jobprgvning.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser: X

Side 3 af 22



)¢

Navne: Ann Sglvsten Rasmussen, uddannet paedagog 1999

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Internt:
- Kostfaglig eneansvarlig
- Servicemedarbejder/altmuligmand
- Administrativ medarbejder

Eksternt:
- Psykolog (PPR)
- Logopeed (PPR)
- Fysioterapeut
- Ergoterapeut
- Sundhedsplejerske
- Ekstern paedagogisk vejleder
- Forebyggende socialr8dgiver/Borne socialrddgiver
- Skole -overgang

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Vi indhenter bgrneattest ved samtykke, alm. skik i Skanderborg Kommune. Ved ansattelsen

skriver I under p8, at I har tavshedspligt.

Den studerende skal kunne varetage vagter indenfor institutionens 8bningstid og der er made-

pligt til vores mgder, medmindre andet er aftalt med lederen.

Arbejdsforhold

Som udgangspunkt er svaret nej, men alenetid med en mindre gruppe barn indg8r i den mde
vi arbejder p8 i vores dagligdag, f.eks. i voksenstyrede aktiviteter, p§ legepladsen eller p&4

stuen. Der vil altid vaere andre voksne i huset.
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Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger

Skanderborg kommune har stor fokus p8 sygefraveer. I dagtilbuddet har vi derfor ogs§ en stor
bev8genhed i forhold til at f8 sygefraveeret bragt s langt ned som muligt. P§ AULA findes
"H&ndbog for medarbejdere i Dagtilbud Nord”. Her kan man bl.a. laease mere omkring, hvornr
og hvordan man melder sig syg, samt finde vigtig viden om forskellige emner, som er rele-
vante, ndr man er ansat i Dagtilbud Nord.
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Paedagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme méde)

o Dagtilbudspaedagogik

e Skole- og fritidspaedagogik

e Social- og specialpsedagogik

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

Primeer:

3¢

VIA University College

Sekundeer:

v
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. v
2) Natur og udeliv. v
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. Vv
4) Medier og digital kultur. v

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfaore og evaluere padagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma3l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets peedago-
giske og samfundsmeessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Vi forventer, at den studerende har laest og forholdt sig til det mate-
riale, der ligger p8 Skanderborg Kommunes hjemmeside, som om-
handler vores institution. Vi arbejder ud fra Skanderborg Kommunes
Bornepolitik for de 0-6-8rige: "Den bedste start p§ livet”, Skander-
borg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik samt dagtilbudsloven.

Gennem vejledning og daglig dialog f8r den studerende mulighed
for at indgd i planleegning og udfgrsel af aktiviteter samtidig med, at
den studerende kan afprgve egne tiltag inden for de givne rammer.

mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende vil i samarbejde med praktikvejlederen planlaegge,
udfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter og forlgb. Ligeledes f4r
den studerende indblik i arbejdet med SMTTE og foraeldresamtaler i
forhold til enkelte bgrns laering, udvikling og trivsel. SMTTE -model-
len og andre relationsskemaer bruges som et dynamisk vaerktaj
b&de til planleegning og handleplaner. Gyvelhgjens arbejde med
daglige rutiner seetter fokus p8 effekten af det paedagogiske ar-
bejde.
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Deltagelse i stuemgder og p-mgder.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser

Den studerende vil i samarbejde med praktikvejlederen planlaegge,
udfore og evaluere paedagogiske aktiviteter og forleb. Sparring
herom vil foregd i vejledningstimer samt i den daglige dialog.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende vil i samarbejde med praktikvejlederen planlaegge,
udfore og evaluere paedagogiske aktiviteter og forlob.

Vi har stor fokus p& hygiejne og indeklima i hverdagen og bruger
gerne ekstra tid sammen med bgrnene p8 dette omréde. Vi har
fuldkostordning, s8 vi har eget kokken med kokkenassistent, som vi
arbejder taet sammen med omkring det at skabe madglaede og
sunde vaner blandt bornene.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Skanderborg Kommunes Bgrnepolitik, 0-6 8r: Den bedste start p§ livet.

Skanderborg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik

Skanderborg Kommunes information p§ nettet omkring Dagtilbud Nord og Bgrnehuset Gyvelhgjen

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vi evaluerer ud fra arbejdsportfolio samt det daglige engagement og deltagelse i mgder.

Status omkring hvor langt den studerende er ndet med sine mél.

Dialog om planleeggelse af den resterende praktikperiode.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Studerende og praktikvejleder aftaler sammen, hvordan uddannelsesforlobet skal tilrettelaeg-
ges. Der nedskrives p§ forste vejledningsmgde en rammeaftale for hele praktikforlgbets vejlednin-
ger. Der kan veere saerlige behov, der skal tages hensyn til, seerlige gnsker fra den studerende
mm.

b) Der vil vaere vejledning 1 time om ugen, medmindre der er sygdom eller andet, der forhindrer
det. Erstatningstime skal hajprioriteres. Den studerende stér for dagsorden i samarbejde med
praktikvejleder.

c) Arbejdsportfolio er en gennemg8ende del af vejledningen og skal indeholde b8de planlagning,
udfprelse, evaluering, dokumentation og refleksion herover. Den er et fast punkt til hver vejled-
ning.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende vil efter forbesgg i institutionen f8 tilsendt sin modeplan. Mgdeplanen er overord-
net og eéendringer kan forekomme.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder deltager i diverse mader mm. p8 VIA. Kontakten foreg8r gennem den studerende og
praktikportalen.

Hvis der skulle opst8 udfordringer eller bekymringer af en sdan karakter, at VIA skal inddrages,
vil den studerende i god tid blive informeret herom. Der vil derefter blive taget kontakt til VIA for
at etablere et afklarende mgade.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stotte bgrnene i at indg8 i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Fzaerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udsaetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Den studerende vil i samarbejde med praktikvejlederen planieegge, ud-
fore og evaluere paedagogiske aktiviteter og forlgb. Ligeledes f&r den stu-
derende mulighed for at deltage i arbejdet med SMTTE og foraeldresamta-
ler i forhold til enkelte bgrns laering, udvikling og trivsel.

Vi arbejder ofte gruppeopdelt, s bornene er i mindre faellesskaber med
1-2 voksne. Vi anvender NEST i vores daglige arbejde, for at skabe mere
overskuelighed og storre deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Vi arbejder
med anerkendelse og inklusion og det at skabe differentierede feellesska-
ber og derved give alle barn mulighed for at afprove forskellige roller og
positioner.
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, laering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neaerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

I det daglige arbejde med bgrnenes forudseetninger og udviklingsmulig-
heder bruger vi bl.a. iagttagelser, som vi evaluerer med vores kolleger p§
stuemader og p-mgder.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
barn, familier og kolleger,

Den studerende har sit eget punkt pd dagsordenen p8 stuemader og p -
mgder i forhold til praktikken. Her forteelles til husets gvrige personale,
hvad den studerende pt er optaget af.

Den studerende f8r mulighed for at deltage i arbejdet med SMTTE og for-
e&ldresamtaler i forhold til enkelte barns leering, udvikling og trivsel.

Vi benytter AULA i vores daglige kommunikation med forzaeldre, kolleger
samt ledelse. Den studerende skal i forbindelse med sin opstart i Gyvel-
hgjen lave en preesentation af sig selv, som sendes ud til foraeldre og kol-
leger i huset.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bagrns leg,

Vi arbejder med vejledt deltagelse og differentierede feellesskaber. Alle
har ret til at vaere en del af faellesskabet, og det er vores opgave at skabe
de muligheder. Vi forsgger lobende at skabe legemiljoer, der inspirerer
bgrnenes lege.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte borns

Den studerende vil i samarbejde med praktikvejlederen planlaegge, ud-
fore og evaluere paedagogiske aktiviteter og forlgb.

Den studerende f8r mulighed for at lave forskellige aktiviteter s§vel inde
som udenfor.

Side 12 af 22



)¢

leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Den studerende vil i samarbejde med praktikvejlederen planieegge, ud-
fore og evaluere paedagogiske aktiviteter og forlgb. Ligeledes f&r den stu-
derende mulighed for at deltage i arbejdet med SMTTE og foraeldresamta-
ler i forhold til enkelte bgrns laering, udvikling og trivsel.

Angivelse af relevant
litteratur:

Skanderborg Kommunes Bgrnepolitik, 0-6 8r: Den bedste start p§ livet.
Skanderborg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik

Skanderborg Kommunes information p8 nettet omkring Dagtilbud Nord og Bornehuset Gyvelhajen

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Vi evaluerer ud fra arbejdsportfolio samt det daglige engagement og deltagelse i mgder.
Status omkring hvor langt den studerende er n§et med sine mél.

Dialog om planlaeggelse af den resterende praktikperiode.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

a) Studerende og praktikvejleder aftaler sammen, hvordan uddannelsesforlobet skal tilrettelaegges.
Der nedskrives pd forste vejledningsmade en rammeaftale for hele praktikforlpbets vejledninger. Der
kan veere seerlige behov, der skal tages hensyn til, saerlige gnsker fra den studerende mm.

b) Der vil veere vejledning 1 time om ugen, medmindre der er sygdom eller andet, der forhindrer det.
Erstatningstime skal hgjprioriteres. Den studerende star for dagsorden i samarbejde med praktikvejle-
der.
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b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

c) Arbejdsportfolio er en gennemg8ende del af vejledningen og skal indeholde bdde planlaegning, udfo-
relse, evaluering, dokumentation og refleksion herover. Den er et fast punkt til hver vejledning.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Har en anerkendende og omsorgsfuld tilgang til bgrnene

Har fra starten undersggt og f8et en grundleeggende viden om Bgrnehuset Gyvelhgjen
Undrer sig og stiller spargsmal

Har evne for at arbejde med kommunikation, samspil og konflikter i relationer
Udviser engagement og neerhed i forhold til bgrn, foraeldre og personale

Udviser ansvarlighed og selvstaendighed

Treener i at observere for bl.a. at opn§ sikkerhed, viden og handlekompetencer
Deltager aktivt i planleegning, udfgrelse og evaluering af den paedagogiske praksis
Reflekterer over egen og institutionens praksis

Udvikler selvsteendighed, sikkerhed, initiativ og engagement

Tar bede om hjeelp

Udviser overblik og har situationsfornemmelse

Forholder sig kritisk og respektfuldt i arbejdet

Er mgdestabil

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil efter forbesgg i institutionen f§ tilsendt sin maodeplan. Madeplanen er overordnet og
endringer kan forekomme.
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Organisering af kon- Vejleder deltager i diverse mgder mm. p8 VIA. Kontakten foregdr gennem den studerende og praktik-
takt til uddannelsesin- | portalen.
stitution

Hvis der skulle opst8 udfordringer eller bekymringer af en sdan karakter, at VIA skal inddrages, vil
(herunder en kort be- den studerende i god tid blive informeret herom. Der vil derefter blive taget kontakt til VIA for at etab-
skrivelse af hvordan lere et afklarende made.

praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik — Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. Praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og viden baseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélirettet kunne tilrettelaegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og lere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Fzaerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)
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samfundsmeaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med psedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende vil i samarbejde med praktikvejlederen eller det
gvrige personale planlaegge, udfgre og evaluere paedagogiske akti-
viteter og forlgb. Ligeledes far den studerende mulighed for at del-
tage i arbejdet med SMTTE og foraeldresamtaler i forhold til en-
kelte bgrns laering, udvikling og trivsel. Alle bgrn kan have perio-
der med behov for seerlig stgtte, dette inkluderer altid et taet for-
a&ldresamarbejde og nogle gange tveerfagligt samarbejde. Det
gode foreeldresamarbejde betyder meget for Gyvelhgjens kultur, vi
prioriterer at deltage i feellesarrangementer med foraeldrene, vi gi-
ver tid til en snak i garderoben ved aflevering og afhentning og vi
afholder gerne ekstra mader efter behov. Den studerende f&r mu-
lighed for at indgd i samarbejdet med foreeldre og eventuelle eks-
terne samarbejdspartnere i det omfang, det giver mening.

P-mgder i huset og feelles p-mgder i dagtilbuddet, som den stude-
rende skal deltage i, er en platform for vidensdeling og udvikling.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5-
8riges dannelse, trivsel, lae-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske baorne-
miljo,

Den studerende vil i samarbejde med praktikvejlederen eller det
gvrige personale planlaegge, udfgre og evaluere paedagogiske akti-
viteter og forlgb. Den studerende skal ggre sig overvejelser om,
hvordan personalet og barnene motiveres, samt bidrage til at ud-
vikle videre p8 vores bgrnemiljo.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende vil i samarbejde med praktikvejlederen eller det
gvrige personale planleegge, udfgre og evaluere paedagogiske akti-
viteter og forlab.
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Den studerende er motiveret og positivt overfor forandring. Den
studerende er nysgerrig og undrende p8 eksisterende praksis og
byder ind med nye ideer og tiltag.

Den studerende skal gore sig overvejelser om, hvordan personale
og bgrnene motiveres.

inddragelse af bgrn og for-
e&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Via Aula er der gode muligheder for at inddrage foraeldrene i for-
skellige projekter. Vi har en engageret foraeldregruppe, som delta-
ger i det daglige samt til arrangementer.

Vi bestraeber os p8 ofte at folge bgrnenes spor og lade dem veere
aktive i valg af aktiviteter og lege. Den studerende skal veere lyt-
tende overfor bgrnenes initiativer samt vaere medskabende til at
udvikle og forandre p8 praksis.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende vil i samarbejde med praktikvejlederen eller det
gvrige personale dokumentere og evaluere padagogiske aktivite-
ter og forlgb til vejledning, pd stuemgader eller p-mader.

farstehjeelp.

udfore grundlaeggende fgrste-
hjeelp.

Undervisning p8 studiedage

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Skanderborg Kommunes Bornepolitik, 0-6 8r: Den bedste start p§ livet.

Skanderborg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik
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Skanderborg Kommunes information p8 nettet omkring Dagtilbud Nord og Bornehuset Gyvelhajen

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Vi evaluerer ud fra arbejdsportfolio samt det daglige engagement og deltagelse i mgder.
Status omkring hvor langt den studerende er n8et med sine mél.

Dialog om planlaeggelse af den resterende praktikperiode.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Studerende og praktikvejleder aftaler sammen, hvordan uddannelsesforlgbet skal tilrettelaegges.
Der nedskrives pd forste vejledningsmade en rammeaftale for hele praktikforlgbets vejledninger.
Der kan veere serlige behov, der skal tages hensyn til, saerlige onsker fra den studerende mm.

b) Der vil veere vejledning 1 time om ugen, medmindre der er sygdom eller andet, der forhindrer
det. Erstatningstime skal hgjprioriteres. Den studerende st8r for dagsorden i samarbejde med prak-
tikvejleder.

c) Arbejdsportfolio er en gennemg8ende del af vejledningen og skal indeholde bdde planlagning,
udfgrelse, evaluering, dokumentation og refleksion herover. Den er et fast punkt til hver vejledning.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Behersker den paedagogiske praksis

Har en storre paedagogisk og mere bred samfundsmeaessig viden om brugergruppen

Kan héndtere konfliktsituationer p8 en hensigtsmaessig og anerkendende méde

Udviser engagement, naerhed, forst8else og professionalitet i forhold til barn, foraeldre og
personale

Udviser ansvarlighed, selvstaendighed og sikkerhed i den peedagogiske praksis

Yder en mélrettet paedagogisk indsats ift. en valgt malgruppes behov

Deltager aktivt i planlaegning og udfgrelse af den paedagogiske praksis og evaluerer den p§
baggrund af teoretiske forudseetninger og metodiske feerdigheder
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Planlaegger og dokumenterer flere selvstaeendige paedagogiske forleb, samt dokumenterer og
evaluerer dem, gennem teoretisk og metodisk dokumentation

Udviser sikkerhed, initiativ og engagement

Er synlig og aktiv i hverdagen - "handler”

Er i stand til at analysere og reflektere over den paedagogiske praksis

Har overblik og situationsfornemmelse

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil efter forbesag i institutionen f§ tilsendt sin modeplan. Mgdeplanen er overordnet
og andringer kan forekomme.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder deltager i diverse mgder mm. p8 VIA. Kontakten foreg8r gennem den studerende og prak-
tikportalen.

Hvis der skulle opst§ udfordringer eller bekymringer af en sdan karakter, at VIA skal inddrages, vil
den studerende i god tid blive informeret herom. Der vil derefter blive taget kontakt til VIA for at
etablere et afklarende made.

Side 19 af 22



1

Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

béde teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersagelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

e Inklusion
e NEST
e KVALid

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Indhentes tilladelse fra foraeldre.
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Kontaktperson for den studerende

Dagtilbudsleder Helle Lund Pedersen

e-mail: helle.lund.pedersen@skanderborg.dk
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