Growth Mindset (udviklende tankeseet)

Vi i Dagtilbuddet tror pa, at udvikling af et growth mindset, vil understatte barnets laering
og selvveerd, og udvikle robuste og frie barn med mod og lyst til leering.

Barnene i vores Dagtilbud oplever voksne, der i hgjere grad arbejder growth end fixed i
deres Mindset.

> Det giver bgrnene mod pa at traede ud af deres komfortzone, og mod til at kaste sig
ud i nye udfordringer

Det giver barnet troen pd, at det kan blive dygtig ved at gare en indsats

Det understgtter bgrns leering og deres selvveerd.

Det skaber plads til forskellighed.

Det skaber robuste bgrn.

Det skaber frie og autonome bgrn

Det skaber bgrn med mod og lyst til at vide og leere.
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Feelles leeringssprog

Vi tror pa, at et feelles sprog i vores Dagtilbud og distrikt vil give ba@rnene mulighed for
medbestemmelse, synlighed for egen leering og en fglelse af ligevaerd i forhold til andre
barn og voksne. Det bygger bro for samarbejde mellem de forskellige enheder (foreeldre,
institution, skole/SFO, klub) til fortsat progression for barnet!

Vi er i Dagtilbuddet begyndt at udvikle et feelles sprog og har enkelte feelles ord!

> Det giver bgrn mulighed for medbestemmelse og starre selvforstaelse og forstaelse
for andre.

Ligeveerdighed.

Synlighed i forhold til lzering.

Det er med til at bygge bro for barnet 0-18 ar i forhold til daginstitution, skole/SFO,
foraeldre, klub.

Progression fortseetter for det enkelte barn trods diverse skift gennem opvaeksten.
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Leeringsstrategier

Vi i Dagtilbuddet tror pa, at barns laeringsstrategier er personlige og forskellige. At udvikle
strategier for leering gar barnet selvhjulpen, og giver det mulighed for selv at handle i den
enkelte laeringssituation. Leeringsstrategier hjeelper barnet med have fokus pa hvad det er i
gang med at leere.

Laeringsstrategier giver personalet en sikkerhed i arbejdet med at understgatte lsering, og
ger det synligt og konkret. Nar personalet har en feelles strategi giver det tydelig og
ensartet laerings arbejde.



Barnet forstar at lzering er en proces, hvor det er ok at fejle
Giver barnet mulighed for at handle

Ggr barnet selvhjulpen

Giver fokus pa hvad der skal leeres

Tydelig og ensartet laerings arbejde

Gar leering synlig og konkret for det paedagogiske personale
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Feedback

Vi tror pa, at en feelles holdning i dagtilbuddet til brug af feed-back, vil medvirke til at det vil
blive et vigtigt element i vores fremtidige peedagogiske arbejde med "at leere bgrn at laere”.
Det vil understgtte barnets leering of selvveerd og give dem mod og lyst til at lsere mere.

Vi gnsker at udvikle en praksis, hvor brugen af feed-back bliver en integreret del af
barnenes laering, hvor feed-backen finder sted bade mellem:

Voksen — barn
Barn — barn

Barn — voksen
Voksen — voksen

Hjeelper barnet til at forsta: Hvor er jeg pa vej hen? Hvor er jeg nu? Hvad er naeste
skridt?

Feed-back skal relateres til indsatsen og fremskridtet, - og ikke mod personen
Barnet der bliver rost for dets indsats, er mere villig til at lsere
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Foreeldre

Vi i Dagtilbuddet tror pa, at foreeldres forstaelse og opbakning vil understgatte barnets
leering. Ved at acceptere barnets egen laering og ikke overtage barnets "projekt” kan
foraeldre bakke op om barnets lyst til at gve og leere.

Nar foreeldre ser barnets iheerdighed og iagttager hvad det er i gang med at laere og hvad
det har leert sig, kan de udfordre barnet pa naeste udviklingszone og dermed bakke op om
barnets udvikling.

> Foraeldre bliver inddraget, forstar og bakker op om barnets leering — ikke absolut
sammenligner med andre barn.

» Foreeldre husker og handler efter, at det er barnets projekt og leering.

» Foreeldre ser "det hele barn”.

Det er vigtigt at foraeldre har fokus pa det enkelte barns kunnen, og ikke sammenligner
med fx sgskende eller kammerater.

Det er vigtigt at vi har et hgjt informationsniveau til foreeldrene, og husker at inddrage dem
hvor det giver mening.



Vi har denne viden om vores Dagtilbud/institution, fordi vi har:
> "teet pa” ledelse
» peedagogernes observationer og erfaringer
» bgrneinterviews
» daglige dokumentation



