Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

3¢

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Bgrnehuset Svaneparken

Svaneparken 101

8464 Galten

Anette/Praktikvejleder +45 2477 4227 eller Dorte/Leder +45 2032 6154

Anette.Havtorn.@re@skanderborg.dk eller Dorte.Holst.Rafn@skanderborg.dk

Dagtilbud-nord-skanderborg.aula.dk
Dorte Holst Rafn

Anette Havtorn @re eller Dorte Holst Rafn

Ja
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Normeret til ca. 60 bgrnehavebgrn og ca. 28 vuggestuebgrn
b) 0-6 ar
c) 5 stuer

d) Man-torsdag 6.15-17.00 og fredag 6.15-16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Pzedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:
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Navne: Anette Havtorn @re

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik

Side 5 af 22



Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Vi har en forventning om, at den studerende har laest og forholdt
sig til det, der star p& Skanderborg Kommunes hjemmeside om-
handlende vores institution. Senere vil der ligge mere i form af lae-
replaner, vaerdigrundlag og paedagogik, hvilket alt sammen er un-
der tilblivelse. Til hver en tid tages der udgangspunkt i opfyldelse af
Skanderborg Kommunes bgrnepolitik: “Den bedste start pa livet”
samt Dagtilbudsloven.

Gennem vejledning og daglig dialog far den studerende mulighed
for at indgd i planlaegning og udfgrslen af aktiviteterne samtidig
med, at den studerende kan afprgve egne tiltag inden for de givne
rammer.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

Vores intention er at arbejde ud fra en ugeplan med fastlagte aktivi-
teter, hvor den studerende vil blive en del af planlaegningen, udfg-
relsen og evalueringen af aktiviteterne. Der vil blive evalueret pa
gruppeniveau, i hele personalegruppen og mellem den studerende
og vejlederen.
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Vi er optaget af at skabe rammer, som alle bgrn kan vaere i uanset,
hvad de bidrager med.... alle kan bidrage med noget! Vi ser alle
bagrn som vigtige aktgrer ind i faellesskabet og derfor med blik for
plads og rum til alle.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Den studerende vil blive vejledt bade pa den ugentlige vejlednings
time og i dagligdagen. P3 vejlednings timerne skal den studerende
forholde sig til sin egen praksis, deltagelse, udfgrsel af forskellige
tiltag/aktiviteter og egen laering.

Det forventes, at den studerende arbejder med praksisfortzellinger
som grundlag for refleksion samt fgr, under, efter refleksioner.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Vi tager afseet i bgrnene og deres bevaegelsesglaede. Vi har fokus
pa, at bgrnene synes, det er sjovt at bevaege sig bade i kendt og
ukendt terreen, ndr det bliver hdrdt og hjertet banker, og nar vi
slapper af pa ryggen og med naesen op i himlen. For os handler
sundhedsfremme om meget mere end mad ®)

Hos os har vi kostordning, bgrnene far fuld kost, formiddags- fro-
kost og eftermiddagsmad.

Ligeledes har vi et generelt fokus pa hygiejne for at minimere
smitte af enhver art.

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende vil indgd i det daglige arbejde, bibringe ideer, udfgre og evaluere (se endvidere
Bornehuset Svaneparkens egen uddannelsesplan). Der er fokus bade pa det praktiske og det teo-
retiske, og det forventes, at den studerende er bidragende pa begge parametre.

b) Der vil vaere vejledning en time om ugen. Det forventes, at den studerende sgrger for en dags-
orden til hver vejledning saledes, at bade den studerende og vejleder kan vaere forberedte.

c) Den studerendes portfolio er gennemgaende i vejledningerne, og det fordres derfor, at den stu-
derende bringer det p& som fast punkt pa dagsordenen til vejledning.

Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
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bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, staotte bornene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgé i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Vi etablerer sma rum for lzering saledes, at bgrnene ikke er i tvivl om,
hvad de kan foretage sig eller hvad, de kan forvente, der skal ske. Vi ar-
bejder pd, at rammerne skal vaere tydeligt defineret sdledes, at det er
gennemskueligt for bgrnene.

Vores aktivitetsgrupper er anlagt pa alder, og de aktiviteter der planlaeg-
ges, er med udgangspunkt i bgrnenes udviklingsmaessige alder og deres
form3ende. I vores aktiviteter skelner vi klart og tydelige mellem faktuel
og udviklingsmaessig alder. Ligeledes forholder vi os aktivt til de signaler,
bgrnene sender, og arbejder bevidst efter bgrnenes NUZO (Naermeste
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udviklings zone). Vi bestraeber os pa at tage bgrnenes perspektiv og lade
det veere omdrejningspunktet for vores praksis.

Du vil som studerende blive tilknyttet en aktivitetsgruppe, hvor du far en
stemme ind i tilrettelaaggelse og udfgrslen af aktiviteterne.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naerveaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi arbejder ud fra tesen, "alle er en uerstattelig del af faellesskabet”, alle
skal have en aktiv plads og fgole sig set, hgrt og forstaet. Alle bgrn skal li-
geledes fgle sig accepteret og velkommen.

Vores rammer er struktureret sdledes, at det er rammerne der passer til
bgrnene og ikke omvendt. Det betyder, at vi skaber plads til, at bgrnene
kan udfolde sig pd hver deres made med stor plads til forskellighed.

I Svaneparken er omdrejningspunktet naervaer bade for bgrnene og de
voksne. Nar bgrnene bevaeger sig rundt i de forskellige leeringsmiljger, er
de voksne der for bgrnene, vi er rollemodeller, inspiratorer og facilitato-
rer.

Dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Vi har et aktivt samarbejde med den tilknyttede logopaed., hvor vi far
sparring og deltager i diverse sprogmgder og arrangementer. I Svanepar-
ken er der en sprogansvarlig i bade bgrnehaven og vuggestuen, som
samarbejder om at fa etableret et aktivt sprogstimulerende bgrnemiljg. I
vores sprogstimulerende bgrnemiljg indgdr blandt andet sprogkasser,
ordkort, spil, rim og remser, visuel understgttende tiltag osv. Her vil der
veere fokus pa at optimere bgrnenes tilegnelse af sprog, optimere bgrne-
nes ordforradd, deres sprogforstaelse og kommunikative kompetencer.

Kommunikationen med bgrnene er det vigtigste, de ma ikke lades i tvivl
om hvad vi vil dem og hvad vi forventer af dem. Vi er som voksne forplig-
tet til at ggre det nemmest muligt for bgrnene at vaere i Svaneparken.
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Vi har en kommunikations platform “AULA"”, hvor den overordnede kom-
munikation foregdr, det er ogsa foraeldrenes kommunikation til os ifm
sygdom, ferie og fridage osv. Vi har fokus pd& kommunikation generelt og
pd en god og konstruktiv foraeldrekontakt.

Du vil som studerende skulle lave opslag pa "AULA” i forbindelse med din
opstart i Svaneparken, hvor du praesenterer dig selv og lidt om, hvad dit
fokus vil vaere, mens du er studerende hos os.

Som studerende vil du have et fast punkt pa vores personalemgder, hvor
du skal delagtigggre resten af personalegruppen i, hvad du har fokus pa
og arbejder med.

leg, legeteorier og lege- | rammeseaette bgrns leg, Vi forsgger at skabe legemiljger som pirrer og seetter gang i fantasien hos
kulturer, bgrnene store som sma. Vi inspirerer bgrnene til leg og ikke mindst til at
udvikle deres leg. De voksne kan, i de tilfaelde hvor der er brug for det,
bidrage til bgrnenes leg for derefter at traekke sig ud og lade bgrnene vi-
dere udvikle legen pa deres praemisser. Vi skaber rammerne, og bgrnene
skaber indholdet.

kropslig, kreativ, musisk | mélseette, tilretteleegge og | Vi giver bgrnene mulighed for lzering gennem kropslige- kreative- musi-

og aestetisk leering og evaluere padagogiske ak- | ske og sproglige aktiviteter. Vi tilrettelaegger aktiviteterne saledes, at der
udfoldelse i paedagogisk | tiviteter og generelt moti- | er en plan for ugen. Det kan bdde vaere ud fra et feelles gennemgaende
praksis og vere og understgotte borns | tema pa vores arshjul eller et af de temaer, som hver enkelt stue eller

leg og aestetiske, musiske | gruppe selv planlaagger.

og kropslige udfoldelse og o
Den studerende vil blive en aktiv del af dette arbejde pa lige fod med kol-

legaerne, da vedkommende vil blive tilknyttet en bestemt gruppe og heri
indgd med at planlaegge og udfgre aktiviteter for de uger, hvor der arbej-
des med det aftalte.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelaegge, gennemfore | Trivsel er pa alle mader det vigtigste omdrejningspunkt og det, der gar
og evaluere indsatser for forud for alt andet...mangel pa trivsel giver darlig forudsaetning for udvik-
omsorg, sundhed og fore- | ling. Omsorgen, for om bgrnene trives, er en stor del af vores fokus og
byggelse. vores hverdag.

Vi er bAde opmaerksomme pa det mentale og det fysiske helbred, som
skal g& hand i hand for at opnd de bedste forudsaetninger for trivsel, lae-
ring og aktiv deltagelse i eget liv.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

a) Den studerende vil indgd i det daglige arbejde, bibringe ideer, udfgre og evaluere (se endvidere
Bornehuset Svaneparkens egen uddannelsesplan). Der er fokus bade pa det praktiske og det teoreti-
ske, og det forventes, at den studerende er bidragende pa begge parametre.

b) Der vil vaere vejledning en time om ugen. Det forventes, at den studerende sgrger for en dagsorden
til hver vejledning sdledes, at bade den studerende og vejleder kan vaere forberedte.

c) Den studerendes portfolio er gennemgdende i vejledningerne, og det fordres derfor, at den stude-
rende bringer det pd som fast punkt pa dagsordenen til vejledning.
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¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren
des forudseetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Side 15 af 22




Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afs@ge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

I vores paadagogiske arbejde tager vi udgangspunkt i det enkelte
barns behov, vi ser barnets behov ind i faellesskabet og taenker al-
tid over hvordan vi bedst arbejder inkluderende. Vi bestraeber os
pa i videst muligt omfang at skabe den stgrste helhed i barnets liv.
Barnet far hermed de bedste forudsaetninger for at kunne over-
skue sin hverdag og have indflydelse pa egne livsvilkar, i et for-
pligtende samspil med andre.

Den studerende skal veere deltagende i analysearbejdet i forhold
til at give bgrnene de bedste mulige betingelser for udvikling. Lige-
ledes skal den studerende indgd i et forpligtende samarbejde med
det gvrige personale om at arbejde med udvikling og kvalitet af
praksis.
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leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrne-
miljo,

Vi er hele tiden pa jagt efter at skabe de bedste miljger for bgr-
nene bade nar vi er ude og inde. Vi forventer at den studerende vil
bidrage med viden og engagement i at videre udvikle og stille
spgrgsmal til vores miljger, sdledes at det bliver til gavn for bgr-
nene og deres leg og laering.

Trivsel og udvikling gér hdnd i hdnd og det har vi for gje nar vi la-
ver andringer, hvad giver det bgrnene og hvordan kan de bruge
det vi giver dem? Vi justere os i forhold til det bgrnene har brug
for, vi skaber rammerne til gavn for det enkelte barn i feellesska-
bet.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende vil sammen med det gvrige personale indgad i ud-
viklings- og forandringsprocesser der Igbende kommer i det paeda-
gogiske arbejde mens praktikken pdgdr. Her forventes det at den
studerende er bidragende i forhold til egen viden, erfaringer og
kompetencer. Vi er altid 8bne for dialog, undren, spgrgsmal og ny-
taenkning i forhold til at afprgve andre og nye tiltag.

inddragelse af bgrn og for-
e&eldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi modtager gerne tips og ideer fra vores foreaeldregruppe i forhold
til hvad der kunne veere til gavn for bgrnene. Vi har en god, kon-
struktiv og givende dialog med vores foraeldregruppe som interes-
serer sig for deres bgrns hverdag hos os.

Vi bestraeber os pa at g& med bgrnenes perspektiver og ideer for
at se hvor de fgrer os hen. Vi skal, den studerende ligeledes, veere
lyttende og medskabende af ny udvikling og forandringer.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem

Opmaerksomheden henledes p& det daglige arbejde som laener sig
op ad den lzereplan som er under udarbejdelse. Ligeledes arbejdes
der i mindre grupper hvor omdrejningspunktet er de aktiviteter
der er planlagt i de enkelte grupper og pa stuerne. Der udveksles
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dokumentation og evalue-
ring, og

deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

erfaringer og refleksioner over de tiltag vi ggr og de tegn bgrnene
viser os under vejs og efterfalgende. Den studerende kan her fa et
godt indblik i egen og andres praksis som dermed kan danne
grundlag for faglige reflektioner.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

a) Den studerende vil indgd i det daglige arbejde, bibringe ideer, udfgre og evaluere (se endvidere
Bornehuset Svaneparkens egen uddannelsesplan). Der er fokus bade pa det praktiske og det teore-
tiske, og det forventes, at den studerende er bidragende p& begge parametre.

b) Der vil vaere vejledning en time om ugen. Det forventes, at den studerende sgrger for en dagsor-
den til hver vejledning sdledes, at bdde den studerende og vejleder kan vaere forberedte.

c) Den studerendes portfolio er gennemgdende i vejledningerne, og det fordres derfor, at den stu-
derende bringer det p& som fast punkt pa dagsordenen til vejledning.
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersage, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

Forud for indgdelse af aftale om at bruge vores institution i forbindelse med et bachelorprojekt vil der blive afholdt et afklarende
mgde i forhold til hvad det er opgaven/projektet skal indeholde, hvad vi skal bidrage med og hvilken procesplan der er lagt eller
der skal leegges.

Inden der kan indsamles impiri skal der gives samtykke fra foraeldrene. Der skal ggres opmaerksom pa hvad det er foraeldrene
siger ja til, hvad det er deres bgrn deltager i, hvordan de skal deltage og hvad det er som det indsamlede skal bruges til.

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)
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Kontaktperson for den studerende
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