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SAMMENHÆNG 
 
 
 
 
 
 

 
Ved tilsynet i Guldsmeden fremgik det, at vi kan have et større og mere 
struktureret bevidst fokus på arbejdet med lærerplanstemaerne i den 
styrkede pædagogiske læreplan.  
 
Guldsmeden har stået uden daglig leder siden 1. januar og der har derfor 
ikke været en løbende opfølgning på arbejdet med den styrkede læreplan. 

MÅL 
 
 

 

• At vi arbejder systematisk med brugen af den styrkede 
pædagogiske læreplan  

• At vi synliggør vores arbejde med den styrkede pædagogiske 
læreplan og lærerplanstemaerne.  

•        At vi har fælles mål i hele huset i forhold til læreplanen 
  

OVERVEJELSER 
 
 
 
 
 
 

 
I den styrkede læreplan beskrives det, at det er ledelsens ansvar, at 
”læreplanen ikke blot er et stykke papir, som ligger i skuffen”, (Den nye 
styrkede læreplan s.49) 
Der er mange gode pædagogiske tiltag i Guldsmeden i forhold til den 
styrkede læreplan. Der er blot ikke en systematik, kontinuitet, opfølgning, 
planlægning og fælles afsæt. Dette kalder på faglig ledelse. 
 

TILTAG 
 
 
 

• På personalemødet efter sommerferien skal der drøftes, hvordan vi 
vil arbejde med den styrkede læreplan:  
Frem til december 21 er det overordnede tema i Guldsmeden: 
”Fællesskaber/relationsdannelse/hvem er jeg”. Hvert team 
udarbejder en Smitte på forløbet. På personalemøde d. 15/9-21, vil 
der være en gennemgang af læreplanstemaerne i forhold til valgte 
tema. 

• Vi skal drøfte, hvordan og hvor ofte og for hvem vi vil dokumentere 
vores arbejde.  
Dette gøres på personalemøde d. 1.nov.21 

• Vi vil nedsætte en arbejdsgruppe, som vil planlægge et fælles 
pædagogisk projekt med udgangspunkt i en smitte til planlægning, 
udførelse og evaluering.  
Denne arbejdsgruppe er bestående af én medarbejder fra hvert 
team, der fremlægger et årshjul med tilhørende Smitte over de 
overordnede temaer til personalemødet d. 1/11-21 
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EVALUERING 
 
 
 
 

 
Vi vil løbende til team-møder have fokus på den styrkede lærerplan og 
holde fokus på det systematiske arbejde omkring læreplanen. 
Vi vil bruge det pædagogiske projekt til løbende at forholde os til 
læreplanen 
Inden jul vil vi bruge kvalid materialet og få besøg en kritisk ven (en anden 
daglig leder) for at få set på, hvordan vi har formået at gøre 
lærerplansarbejdet systematisks og synligt i vores praksis. 
 


