Dagtilbud Skovby-Stjaer, Guldsmeden
Handleplan ved tilsyn 2021
Faglig ledelse
Udarbejdet af medarbejdere som deltog i tilsyn og
dagtilbudsleder Helle Lund-Pedersen

SAMMENHZANG
Ved tilsynet i Guldsmeden fremgik det, at vi kan have et st@grre og mere
struktureret bevidst fokus pa arbejdet med laererplanstemaerne i den
styrkede paedagogiske lzereplan.

Guldsmeden har staet uden daglig leder siden 1. januar og der har derfor
ikke veeret en Ipbende opfglgning pa arbejdet med den styrkede lareplan.

MAL
e At viarbejder systematisk med brugen af den styrkede
paedagogiske laereplan
e At visynligger vores arbejde med den styrkede paedagogiske
leereplan og laererplanstemaerne.
° At vi har feelles mal i hele huset i forhold til laereplanen

OVERVEJELSER
| den styrkede lzereplan beskrives det, at det er ledelsens ansvar, at
"leereplanen ikke blot er et stykke papir, som ligger i skuffen”, (Den nye
styrkede lzereplan s.49)

Der er mange gode paedagogiske tiltag i Guldsmeden i forhold til den
styrkede lareplan. Der er blot ikke en systematik, kontinuitet, opfglgning,
planlaegning og falles afszet. Dette kalder pa faglig ledelse.

TILTAG e Pa personalemgdet efter sommerferien skal der drgftes, hvordan vi
vil arbejde med den styrkede lzereplan:
Frem til december 21 er det overordnede tema i Guldsmeden:
"Feellesskaber/relationsdannelse/hvem er jeg”. Hvert team
udarbejder en Smitte pa forlgbet. Pa personalemgde d. 15/9-21, vil
der veere en gennemgang af laereplanstemaerne i forhold til valgte
tema.

e Viskal drgfte, hvordan og hvor ofte og for hvem vi vil dokumentere
vores arbejde.
Dette gg@res pa personalemgde d. 1.nov.21

e Vivil nedsaette en arbejdsgruppe, som vil planlaegge et fxlles
paedagogisk projekt med udgangspunkt i en smitte til planlaegning,
udfgrelse og evaluering.
Denne arbejdsgruppe er bestaende af én medarbejder fra hvert
team, der fremlaegger et arshjul med tilhgrende Smitte over de
overordnede temaer til personalemgdet d. 1/11-21
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EVALUERING
Vi vil Igbende til team-mgder have fokus pa den styrkede laererplan og
holde fokus pa det systematiske arbejde omkring laereplanen.

Vi vil bruge det paedagogiske projekt til Isbende at forholde os til
leereplanen

Inden jul vil vi bruge kvalid materialet og fa besgg en kritisk ven (en anden
daglig leder) for at fa set pa, hvordan vi har formaet at ggre
leererplansarbejdet systematisks og synligt i vores praksis.




